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さくら会ネットワーク



あゆみ

2
0
0
0
年

・
南
大
井
高
齢
者
保
健
福
祉
複
合
施
設

南
大
井
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

南
大
井
在
宅
介
護
支
援
セ
ン
タ
ー

介
護
老
人
保
護
施
設
ケ
ア
セ
ン
タ
ー
南
大
井

南
大
井
在
宅
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー

さ
く
ら
ハ
イ
ツ
南
大
井

南
大
井
ヘ
ル
パ
ー
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

2
0
0
1
年

・
南
大
井
第
二
在
宅
介
護
支
援
せ
ン
タ
ー
開
設

2
0
0
4
年

・
西
五
反
田
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
開
設

・
西
五
反
田
高
齢
者
等
複
合
施
設
開
設

ケ
ア
ホ
ー
ム
西
五
反
田

さ
く
ら
ハ
イ
ツ
西
五
反
田

西
五
反
田
在
宅
介
護
支
援
セ
ン
タ
ー

西
五
反
田
在
宅
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー

西
五
反
田
ホ
ー
ム
ヘ
ル
パ
ー
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

2
0
0
5
年

・
南
大
井
ヘ
ル
パ
ー
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
、
さ
く
ら
会
ヘ
ル
パ
ー
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
に
名
称
変
更

2
0
1
2
年

・
品
川
区
立
大
井
林
町
地
域
密
着
型
多
機
能
ホ
ー
ム
運
営
開
始

南
大
井
第
二
在
宅
介
護
支
援
セ
ン
タ
ー

南
大
井
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

品
川
区
立
大
井
林
町

高
齢
者
複
合
施
設
に
移
転

品
川
区
立
大
井
林
町
高
齢
者
住
宅
入
居
開
始

2
0
2
1
年

・
品
川
区
立
西
五
反
田
障
害
者
計
画
相
談
支
援
事
業
所
運
営
開
始



１

そ
れ
ぞ
れ
の
人
が
、
そ
の
人
ら
し
く
生
活
す
る
姿
勢
を
尊
重
し
、

そ
の
た
め
に
必
要
な
生
活
支
援
を
行
い
ま
す
。

２

利
用
者
に
選
ば
れ
る
質
の
高
い
サ
ー
ビ
ス
を
追
求
し
ま
す
。

３

品
川
区
お
よ
び
医
師
会
等
と
連
携
し
ま
す
。

４

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
方
々
に
も
や
り
が
い
を
も
っ
て
参
加
、

活
動
し
て
も 

ら
え
る
、
地
域
に
開
か
れ
た
運
営
を
展
開
し
ま
す
。

基本理念



１

私
が
成
長
し
、
い
き
い
き
と
輝
い
て
、
素
晴
ら
し
い
人
生
を
送
る

た
め
に…

①

家
族
、
仲
間
、
自
分
を
大
切
に
し
ま
す
。
人
や
物
、
考
え
方
を

大
事
に
し
ま
す
。

②

そ
の
一
瞬
を
大
切
に
、
他
者
に
感
謝
と
思
い
や
り
を
持
っ
て
接

し
ま
す
。

③

自
ら
感
動
す
る
心
を
持
ち
続
け
ま
す
。

２

ご
利
用
者
（
ご
家
族
）
、
職
場
の
人
々
が
気
持
ち
よ
く
、
安
心

し
て
、
満
足
し
て
過
ご
せ
る
た
め
に…

①

自
分
の
仕
事
に
誇
り
を
持
ち
、
プ
ロ
意
識
や
探
究
心
を
忘
れ
ず
、

チ
ー
ム
で
支
援
し
ま
す
。

②

笑
顔
で
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
、
思
い
や
り
あ
る
言
葉
を
遣
い
、

誠
実
に
行
動
し
ま
す
。

行動指針



３

地
域
の
方
が
、
さ
く
ら
会
を
信
頼
し
、
安
心
し
て
暮
ら
せ
ま
す

よ
う
に…

①

成
長
す
る
法
人
と
し
て
、
経
営
を
意
識
し
て
業
務
を
遂
行
し

ま
す
。

②

笑
顔
で
地
域
を
つ
な
げ
ま
す
。

③

地
域
に
声
を
発
信
し
、
地
域
の
声
を
受
信
し
ま
す
。
そ
し
て

地
域
の
皆
さ
ん
の
し
あ
わ
せ
を
共
に
考
え
ま
す
。

行動指針



さくら会のコンセプト

明日も「我が家」で
最期まで「この街」で

多
職
種
連
携

在
宅
復
帰



データでみるさくら会
（令和7年度常勤職員）

平均年齢

47.3歳

平均

勤続年数

11.7年

平均年収

約514万円

有給休暇

平均取得日数

10.4日

男女比

35.5％：64.5％



さくら会のワーク・ライフバランス

公休年１２６日！！

残業が少ない
１人あたり１月平均８．４時間

（令和７年度）

目標
ノー残業ディの確実

な実施
１人あたり１月平均

８時間以内
５ヶ年計画実施中

育児のための
休暇は取りやすい

対象となるほとんど全ての職員が
毎年取得している

子の看護等休暇が有給
子１人の場合年５日

２人以上の場合年１０日
有給で休暇を取得できる

家族の介護休暇も有給

１時間単位の
有給休暇がある

１年度内に計４０時間まで
１時間単位での有給休暇をとれる

男性職員は
育児休業が取れていない

育児休業取得者ゼロ人（令和７年度以前）

目標
男性の育児休業取得者

２名以上
５ヶ年計画実施中

So Good

Bad

Good



さくら会のIT化

令和5～７年度
見守り・記録・勤怠管理etc etc･･･
さまざまなところでＩＴ化を実現！
そして、令和８年度もまだまだ続く…

実
際
の
設
置
写
真



入職式

４月１日

この日入職した職員へ入職の辞令を交付します。

新入職員研修

４月１日・２日

この１年間に入職した職員を対象にさくら会の職
員としての基本的な内容を研修します。

写真はグループワークの様子です。

新入職員

フォローアップ研修

毎年夏と冬に分け、1～2年目の職員を対象にフォ
ローアップ研修を行います。

写真は介護技術研修の様子です。

さくら会のキャリア形成

事業計画発表会

毎年５月に各施設の事業計画を発表をします。
職員全員、さくら会の年間の目標、計画などを
認識し、それぞれの業務に取組みます。



職位別研修

年に数日、各職位（管理職・係長・主任）別の
研修を行っています。

写真は係長・主任合同研修の様子です。

職種別研修

外部研修への参加や施設ごとに実施する研修を
随時実施しています。

写真は品川区多職種研修会の様子です。

さくら会のキャリア形成

その他研修

外部から講師を招き、『認知症研修』、『普通救命
研修』、『コミュニケーション研修』などを開催していま
す。

写真は普通救命研修の様子です。

永年勤続表彰

勤続１０年目、２０年目の職員に対し永年勤
続の表彰を行っています。

また、勤続５年目の職員に対し、お祝いのイベント
を実施しています。



キャリアパス Ｉ介護係長の場合

一
般
企
業
を
退
職
後
、
介
護
職
員
初
任
者
研
修
を
修
了

令
和
二
（
二
〇
二
〇
）
年

さ
く
ら
会
入
職

令
和
七
（
二
〇
二
五
）
年

介
護
主
任
に
昇
進

令
和
七
（
二
〇
二
五
）
年

介
護
福
祉
士
実
務
者
研
修
修
了

令
和
八
（
二
〇
二
六
）
年

介
護
福
祉
士
（
国
家
資
格
）
取
得

令
和
八
（
二
〇
二
六
）
年

介
護
係
長
に
昇
進

チューター制度があり
未経験からでも介護の
プロを目指せます。
介護士になりたいなら
「今！」がその時です



キャリアパス Ｍ相談主任の場合

平
成
二
五
（
二
〇
一
三
）
年

介
護
福
祉
士
（
国
家
資
格
）
取
得

平
成
二
五
（
二
〇
一
三
）
年

介
護
系
専
門
学
校
卒
業
・
さ
く
ら
会
入
職

令
和
三
（
二
〇
二
一
）
年

介
護
主
任
に
昇
進

令
和
三
（
二
〇
二
一
）
年

産
前
産
後
育
児
休
業
取
得

令
和
五
（
二
〇
二
三
）
年

復
職

令
和
五
（
二
〇
二
三
）
年

相
談
主
任
に
異
動

子育て支援制度が充実
しているので、安心し
て働けます

令
和
七
（
二
〇
二
五
）
年

介
護
支
援
専
門
員
資
格
取
得



介護福祉士になるには 介
護
福
祉
士
実
務
者
研
修
修
了

＋

実
務
経
験
三
年
以
上

養
成
施
設
（
専
門
学
校
等
）
卒
業

※代表的なルートです
他のルートもあります

受
験
資
格
取
得

試
験
合
格

介
護
福
祉
士

さ
く
ら
会
で
は
、

介
護
職
員
初
任
者
研
修
受
講
費
支
援
制
度

介
護
福
祉
士
実
務
者
研
修
受
講
費
支
援
制
度

介
護
福
祉
士
試
験
受
験
費
用
支
援
制
度

介
護
支
援
専
門
員
講
習
受
講
費
支
援
制
度

介
護
支
援
専
門
員
登
録
費
用
支
援
制
度

等
々

様
々
な
資
格
取
得
支
援
制
度
が
あ
り
ま
す



さくら会の等級体系図

Ｍ4

Ｍ３

Ｍ２

Ｍ１

K３ 係長 C３ 係長 N３ 係長 R３ 係長・管理栄養士 J３ 係長

K２ 主任 C２ 主任 N２ 主任 R２ 主任 J２ 主任

K１ 介護スタッフ C１
ケアマネージャー

・相談員
N１ 看護師 R１

理学療法士
・作業療法士

Ｊ１ スタッフ

Ｈ１

管理職コース

総務部長・施設部長・施設部次長・在宅第一部長・在宅第二部長

大規模施設　所長　・　所長（所長在職１０年以上）

非常勤職員

所長（大規模施設を除く）

相談職コース 看護職コース リハビリ職コース

事業部長

介護職コース

非常勤コース

事務職コース

等級 役割の概要 主要業務 主たる業績責任

Ｋ３
Ｃ３
Ｎ３
Ｒ３

Ｍ２ないしは
Ｍ１を補佐す
るとともに、
担当部署の指
揮監督の責任
者

○Ｍ２ないしはＭ１が行う施設の事業計画策定を補佐し、施設の計画達成を補
佐する。
○担当部署の指揮監督責任者として、他の専門職と連携し、役割分担の指示、
段取りの指示等により、担当部署の業務推進を指揮監督し完遂させる。（シ
フト管理を含む）
○担当部署の業務の状況を常に把握し、業務推進における課題を早期に発見し、
適切に解決する。
○担当部署の業務推進が円滑に行えるように、部署のメンバーとのコミュニ
ケーションを十分に取り、担当部署での人間関係や規律維持の問題を早期に
発見し解決する。
○必要に応じて部署の担当業務や特命業務を自ら行い完遂する。
○必要に応じて上位等級者を代行する。

○施設事業計画作成の補佐責任
○施設事業計画達成の連帯責任
○担当部署の業務推進監督責任
○担当部署の課題解決責任
○担当部署の職場環境整備責任
○部署業務及び特命業務担当時は
その業務の完遂責任

Ｋ２
Ｃ２
Ｎ２
Ｒ２

担当部署の業
務推進のリー
ダーであると
ともに担当業
務を持ちその
完遂にあたる
役割。

○担当部署のメンバーを掌握し、他の専門職との連携・調整のもと、所属部署
業務を完遂させる。
○担当部署の業務推進が円滑に行えるように、メンバーとのコミュニケーショ
ンを十分に取り、人間関係や規律維持の問題を早期に発見し上位者とともに
解決する。
○担当部署内業務における苦情やトラブルを把握し、的確に解決するとともに、
３等級職へ迅速に情報提供をする。
○担当部署の１等級職及び非常勤職員への業務における日常的なアドバイスや
技術的指導を行う。
○担当部署の指揮監督に支障が起きないように３等級職を補佐する。
○業務分担やシフトに従い、担当する部署業務を完遂する。
○必要に応じて上位等級の代行を行う。

○担当部署の業務推進の連帯責任
○担当部署の職場環境整備の連帯
責任
○担当部署の指導監督責任
○担当業務完遂責任

Ｋ１・Ｃ１
Ｎ１・Ｒ１

上位者の指揮
に従って、担
当業務の完遂
する役割

○上司の指揮監督の下、業務分担やシフトに従い、担当業務を完遂する。
○必要に応じて上位等級の代行を行う。

○担当業務完遂責任

Ｋ１ Ｋ２ Ｋ３ Ｍ１ Ｍ２ Ｍ３

448万円 480万円 572万円 679万円 705万円 833万円

常勤（正規）介護職員平均年収（2025年度 1年間在籍していた職員のみ）



未来プロジェクト

さ
く
ら
会
職
員
の
採
用
と
定
着
を
目
的
と
し
た
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

各
部
署
の
係
長
・
主
任
が
メ
ン
バ
ー
と
な
っ
て
様
々
な
取
り
組
み
を

企
画
・
運
営
し
て
い
ま
す
。

定
着
を
目
的
と
し
た
主
な
活
動

・
１
年
目
の
職
員
を
対
象
に
し
た
新
人
研
修
・
タ
イ
ム
カ
プ
セ
ル
作
成

・
入
職
１
年
か
ら
３
年
目
の
職
員
を
対
象
に
し
た
地
域
活
動
の
ゴ
ミ

拾
い
と
交
流
会

・
４
年
目
の
職
員
を
対
象
に
し
た
タ
イ
ム
カ
プ
セ
ル
開
封
式

・
５
年
目
の
職
員
を
対
象
に
し
た
５
年
目
表
彰
式

・
全
職
員
を
対
象
に
し
た
サ
ン
ク
ス
カ
ー
ド
月
間

等
々

2026.4.2 
新人研修の様子と
タイムカプセル

2026.2 
サンクスカード月間告知

ポスター

2026.6.10 
ゴミ拾いと交流会の様子



人間関係が良い。
なんでも聞ける、相談できる。

愚痴も聞いてくれる。

ケアマネ（女性・中途採用・1年目）

若手職員の声

人間関係が良い。悪口的なことを
いう人がいない。

誰一人いじめるタイプがいない職場
に出会えたのは初めてで本当に助

けられている。

看護師（女性・中途採用・1年目）

人間関係が良い。
分からないことがあるとみんな

優しく教えてくれる。
みんなでよく飲みに行ける

介護士（女性・新卒採用・1年目）

休みが取りやすい。
プライベートな時間を取りやすい。
息抜きやストレス発散がしやすい。
様々な年代の方と関り成長できる。

理学療法士（男性・新卒採用・1年目）

難しいこともみんなで
課題解決する。

利用者本人、家族とも話し合い、
生活に合わせて支援する。

事務職（女性・中途採用・3年目）

2025年11月12日（水）未来プロジェクト開催の
入職1～3年目職員交流会での聴取り結果より
勤続年数は聴取り時点



求人票（介護職経験者）



求人票（介護職未経験者）



求人票（ホームヘルパー）
（サービス提供責任者）



青少年情報シート（新卒用）



施設見学会



さくら会まつり



ボランティア
他にも多数ございます。
ボランティア担当（ 03-5753-3900）
までお問い合わせください。



働く前に資格の勉強をしたい方へ……

卒業後、品川区内の
指定された高齢者福祉施設で
３年以上就業すると、
返済が免除される
奨学金制度もあります

２年制で
「介護福祉士」資格の取得をめざします

OPEN CAMPUSのご予約は
直接品川介護福祉専門学校へお願いします
ご予約の際には、
「さくら会に紹介された」と
ひとことお伝えください



社会福祉法人さくら会

東京都品川区南大井5丁目19番1号

☏03-5753-3900（代表）

https://www.shinagawa-sakurakai.or.jp
JobFair
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